附件1
教学设计评分标准
	评价项目
及权重
	评价要点

	教学目标
（10分）
	1.教学目标符合课程标准要求，符合学科特点，符合学情。

	
	2.教学目标设计全面，体现学科核心素养理念。

	
	3.教学目标表述简明，具有可操作性、可评价性。

	
	4.行为动词使用准确。

	教学内容及重难点
（10分）
	1.准确把握教学内容的地位、作用，知识结构分析清晰、正确。

	
	2.教学内容与教学目标相呼应。

	
	3.重难点把握准确；能够写出如何突出重点、突破难点。

	教学方法
（10分）
	1.教学方法选用适当，有利于教学目标的达成，有利于教学难点的解决，有利于教学重点的突出，有利于学生思维的激发。

	
	2.能够优化组合使用各种媒体工具，提高学习兴趣和教学效率。

	
	3.能够体现以学生为中心、教师为主导。

	教学过程
（50分）
	1.教学流程明确，层次分明，符合学生认知规律。

	
	2.明确各个教学流程的设计意图，能反映教学内容、师生互动和可能出现的问题及对策。

	
	3.能够根据教学内容创设合适的问题情境，激发学生学习兴趣和探究欲望。

	
	4.根据不同层次学生需要提供丰富的学习资源，并有效地组织和呈现。

	
	5.注重形成性评价，能够合理地设计出衡量学生是否达到教学目标的教学评价方法和手段。

	
	6.作业布置合理，具有层次性、针对性，兼顾巩固和拓展效能。

	板书设计
（5分）
	1.板书内容主次分明，紧扣教学内容，突出重点。

	
	2.板书整体布局合理，结构明晰。

	教学创新
（5分）
	教学设计立意新颖，构思独特，设计巧妙，新技术运用得当。

	文档版面
（10分）
	1.文档内容完整，条理清楚，格式美观整齐。

	
	2.文字、符号、单位和公式符合国家标准。

	
	3.文字叙述简洁、明了，字体和图表等运用恰当。
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